Hédmezévasdrhelyi — Makoéi Egészségigyi Ellaté Kozpont

az egészségugyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény 2.§ alapjdn
pdlydzatot hirdet

INFORMATIKAI OSZTALYVEZETO

munkakor betdltésére.
Jogviszony idétartama:
Hatdrozatlan iddre szolo egészségUgyi szolgdlati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Csongrdd-Csandd megye, 6800 Hoédmezdévdasdarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.
Hodmezbévdasdrhelyi — Makdi EgészsegUgyi Ellatd Kdzpont (HMEK) székhelye és
tagintézményei

A munkakoér betoltéje altal ellatandé feladatkorok:

e T folyamatokhoz kapcsolddd nyilvantartdsok és dokumentdciok napra készen
tartasa.

e Az informatikai szervezeti egység képviselete.

e A gazdasdgi igazgatdsag célkitizéseinek és tervieladatainak az informatikai
szervezeti egységre vonatkozd érvényesitése.

e Az informatikai osztdly tevékenységével kapcsolatos célkitizd, tervezési,
szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése;

e Az informatikai osztdly munkafeltételeinek és mikddésének biztositdsa,

operativ informdacidrendszer kialakitdsa.

A feladatok megfogalmazdsa, rendszerezése és kiaddsa.

Az informatikai osztaly eréforrdsaival (anyagi és munkaerd) vald gazddlkodds;

Munkakérék meghatdrozdsa.

A feladatok végrehajtasara legalkalmasablb munkamegosztds kialakitdsa, a

részfeladatok dsszehangoldsa, a mUkddés szabdlyozdsa.

e Az informatikai osztaly mUkddési hidnyossdgainak feltdrdsa, a munkamddszer
javitasa, fejléddképességének biztositdsa.

A beosztottak munkavégzésének ellendrzése.

e Kapcsolattartds a kUlsé informatikai rendszereket szolgdltatdkkal, és a
rendszergazda feladatokat elldtd kilsé szervezet képviseldjével.

e A kérhdz medikai, gazdasdgi-, munkalgyi-, kontroling-, és egyéb
rendszereinek feligyelete, folyamatos miUkddésének fenntartdsa.

e Gondoskodik a vdrdlista jogszabdlyban rogzitettek szerinti kdzzétételérdl.

e Gondoskodik a kotelezd informatikai jellegl jelentések elkészitéserdl a
fenntarté és a finanszirozo felé.

e Gondoskodik a kUlénbdzd egészségugyi szakrendszerek feligyeletérdl.

e Informatikai infrastruktUraval kapcsolatos Uzemeltetési, adminiszirdcios,
bdvitesi-, javitdsa-, €s karbantartdsi feladatok szervezése, nyomon kdvetése,
szUkség szerin koordindldsa.

e Adatmentési feladatok szervezése, ellendrzése.

e Gondoskodik az intézményben haszndlt  szoftverek  Tdrzsadatainak
karbantartdsaral.

e FelUgyeli ajogosultsdgok kiosztdsdt, kezelését.



Jogadllds, illetmény és juttatasok:

Az

iletmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra az egészséglgyi szolgdlafi

jogviszonyrdl szold 2020. évi C térvény és végrehajtdsi rendelete, valamint az
Orszagos Koérhazi Féigazgatdsdag rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Fels&foku képesités, felséfoku muiszaki végzettség;

Nyelvtudds: angol (j6 nyelvismeret);

Microsoft Windows operdcids rendszerek magas szintl ismerete (Windows 7
Windows 10, Windows Server 2016) nagyvdllalati kérnyezetben;

MS Office alkalmazdsok tadmogatdi szintl ismerete;

Magabiztos hdlézati és hardware ismeretek;

Szamitoégépes haldzat telepitésében és konfiguracidjaban szerzett tapasztalat;
Tadmogatd, proaktiv megoldds kézpontd gondolkoddsmodd és rendszerelmélet;
Naprakész IT technoldgiai ismeret;

Ugyfélcentrikus bedllitottsag, kivald kommunikdaciods készség;
Problémamegoldd készség, precizitds, ondlldsag;

Magyar dllampolgdrsag, bUntetlen eldélet.

A pdlyazat elbiralasandl elényt jelent:

Legaldbb 5 éves szakmai tapasztalaft;

Egyetemi diploma;

Egészséglgyben, egészségugyi terGleten szerzett informatikai
munkatapasztalat.

A pdlyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldasok:

) Részletes fényképes szakmai dnéletrajz, a pdlydzoé elérhetdségeivel;

o A munkakor betdltéséhez  szikséges iskolai végzettséget,
szakképzettséget igazold dokumentumok masolata ;

. Pdalydzat elnyerése esetén 90 napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvdny;
Hozzdjdruld nyilatkozat ahhoz, hogy a pdlydzat elbirdldsdban részt vevék
a pdlydzati anyagot megismerjék, valamint hozzdjdrulds a pdlydzati
anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljardassal
0sszeflggd kezeléséhez.

A munkakor betéltésének idépontja:

A munkakér legkordbban a pdlydzatok elbirdldsat kbvetden azonnal betdlthetd.

A pdlyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. jUnius 14.

A pdlyazatok benyujtasanak médja:

Hodmezbvdasdrhelyi — Makd Egészseglgyi Ellatd Kozpont (HMEK) (6800
Hodmezbvasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2. Oraveczné Kispdl Angéla gazdasdgi
igazgatd nevére, és cimére torténd megklldésével. Kérjik a boritékon
feltUntetni a pdlydzati adatbdzisban szerepldazonositd szdmot: HMVH/185-
1/2024., valamint a munkakdr megnevezését: Infformatikai Osztalyvezetd.

A pdlyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. junius 21.

A pdlyazat elbiraldasanak rendje:



A déntést a munkdltatdi jogkdr gyakorldja hozza meg a beérkezett érvényes
palydzatok és a kivalasztott pdlydzd/ (k) személyes meghallgatdsat kdvetden.

Az elutasitott pdlydzati anyagok az elbirdlast kdvetd 90 napon belll visszakUldésre
kerUlnek.

A pdlydzati kiirds tovdbbi kdzzétételének helye, ideje: A KOZSZOLGALLAS publikdldsi
idépontja: 2024. majus 31.

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu



