Hodmezovasarhelyi - Makéi Egészséguigyi Ellaté Kozpont
az egészségUgyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény 2.§ alapjdn
pdlydzatot hirdet
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munkakor betdltésére.

Jogviszony idétartama:
Hatdrozatlan idejl egészségugyi szolgdlati jogviszony.

Foglalkoztatds jellege:
Telies munkaidd

A munkavégzés helye:

Csongrad-Csandd megye, 6800 Hodmezdévasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.
Hodmezévdasdrhelyi — Makodi Egészségugyi Ellatd Kdzpont intézmény székhelye és
6900 Mako, Kérhdz utca 2. Hodmezdvdasdrhelyi — Makdi Egészségugyi Ellatd Kézpont
telephelye

A munkakoér betoltéje altal ellatando feladatkorok:
érvényes jogrendszer szabdlyainak alkalmazdsa a munkalgy, addzds,
jarulékfizetés terUletén;
munkaszerzédések elkészitése;
dolgozok ki- és beléptetéséhez kapcsolddo feladatainak ellatdsa;
bérszdmfejtés elbkészitése;
adatszolgdltatasok, statisztikdk, havi, éves jelentések készitése;
részvétel a beszdmold és a kdltségvetés elkészitésében;
személyi adatok szakszer( kezelése, nyilvantartdsa
munkaUgyi folyamatok preciz adminisztracids lekdvetése.

Jogdllas, illetmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitdséra és a juttatdsokra az egészségugyi szolgdlati
jogviszonyrdl szold 2020. évi C térvény és végrehajtdsi rendelete, valamint az
Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

H KézépfokU iskolai  végzettség, kdzépfoklU személylgyi, munkalgyi
szakirdnyuU végzettség

i MS Office magas szintd felhaszndldi gyakorlata (Word és Excel ismeret
elengedhetetlen)

| magyar dllampolgdrsdg,

J bUntetlen el&élet (alkalmazds esetén hdrom hénapndl nem régebbi
erkdlcsi bizonyitvany),

i munkakdrre vonatkozd eU. alkalmassag



Elvart kompetenciak:
i jo kommunikdacids készség,
ternelhetdség,
kivald szintG 6ndlld problémamegoldd képesség,
nyitott, dinamikus, hatdrozott, dnmotivalt személyiség,
kivdald szintG precizitds, pontossag.

A pdlyazat elbiralasandl elényt jelent:
ORGWARE, KIRA programok gyakorlati ismerete
Legaldbb 3-5 év szakmai tapasztalat,
koltségvetési intézményben (eU-i terUlet) munkaugyi terUleten szerzett
gyakorlat, bérszamfejtési ismeretek,

A pdlyazat részeként benyUjtandé iratok, igazolasok:

I részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

I a  munkakdr  betoltéséhez  szikséges  iskolai  végrettséget,
szakképzettséget igazold dokumentumok mdsolata,

H hozzdjdruld nyilatkozat ahhoz, hogy a pdlyazat elbirdldsdban részt vevdk
a pdlydzati anyagot megismerjék, valamint hozzdjdrulds a pdlydzati
anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljdrdssal
0sszeflggd kezeléséhez

A munkakér a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betdltheté.

A pdlyazat benyuUjtasanak hatdrideje: 2024. November 25.

A pdlyazat elbirdlasanak hatarideje: 2024. November 29 .

A pdlyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a pdlydzatnak Bang Agnes humdnpolitikai osztdlyvezetd nevére, a
Csongrad-Csandd  Megyei  Egészségugyi  Ellagté  Kdzpont  cimére  torténd
megkuUldésével (6800 Hodmezdvdasdrhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.). Kérjlk a boritekon

feltUntetni a pdlydzati adatbdzisban szerepld azonositd szdmot: HMVH/1926-1/2024.
valamint a munkakdr megnevezését: humdnpolitikai eléado

vagy

elekfronikus  Uton Bang Agnes humdnpolitikai osztdlyvezetd részére, a
bang.agnes@csmekhm.hu e-mail cimen keresztUl.

A pdlyazat elbiralasanak rendje:
A doéntést a munkdltatdi jogkdr gyakorldja hozza meg a beérkezett érvényes
pdlydzatok és a kivdalasztott pdlydzd/ (k) személyes meghallgatdsat kdvetden.

A pdlydzati kiiras tovabbi kzzétételének helye, ideje:
A KOZSZOLGALLAS publikalasi idépontja: 2024. November 10.

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu




